
  Headhunter 
 
Einer meiner Auftraggeber, ein bundesweit agierendes Unternehmen der 
Versicherungsbranche, sucht im Südwesten Deutschlands (Baden-Württemberg) 
für die strategische Neuausrichtung im Segment KFZ-Einzel / KFZ-Flotten einen 
  

smarten Fachspezialist Mobility (m/w) 
 
Sie arbeiten eng mit der Segmentleitung zusammen und erfüllen Ihre Aufgabe, 
indem Sie, neben und mit den Kollegen und Kolleginnen der Betriebsabteilung, als 
Fachmann mit Projektverantwortung das Thema Mobilität komplett neu denken, 
erfolgreiche Services aus dem Automotive-Bereich aufgreifen, zukunftsprägende 
Innovationen integrieren und damit neue, lukrative Produktangebote schaffen. 
Nutzen Sie die Chance, eine neue berufliche Heimat für sich zu gestalten. 
 
Ihre Aufgaben 
+ Aufbau eines modernen Dienstleistungsangebots im Rahmen „neue Mobilität“ 
+ schrittweises und störungsfreies Implementieren in die Organisation 
+ fachliches und prozessuales Design, u.U. mit externen Anbietern 
+ Sparringspartner für Segmentleitung und Geschäftsführung 
 
Ihre Qualifikation 
+ mehrjährige Berufskenntnis in der automobilen Finanzdienstleistungsbranche 
+ Erfahrung im Leasing-, Vermietungs-, Fuhrpark- oder Versicherungsumfeld 
+ qualifizierte kaufmännische Ausbildung, plus weitere Fachexpertise 
+ ausgeprägtes schriftliches wie mündliches Ausdrucksvermögen 
+ innovativ, kommunikativ, strukturiert, kundenorientiert, präsentationsstark  
+ zeitsparendes Vorgehen, flexibel im Denken und Handeln 
+ gute Kenntnisse der gängigen IT-Anwendungen 
+ fließend Deutsch und ein gutes Englisch 
 
Mein Auftraggeber bietet Ihnen ein / eine / einen 
+ sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen  
+ engagiertes, also forderndes wie förderndes Arbeitsumfeld  
+ attraktive Chance zur beruflichen und persönlichen Entwicklung 
+ unbefristete Festanstellung, angemessenes Gehalt und diverse Benefits 
 
Werden Sie wesentlicher Teil dieses namhaften Mittelstandsunternehmens ! 
 
Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, freue ich mich sehr auf Ihre Bewerbung. Ihre 
Bewerbungsunterlagen (zunächst Ihren Lebenslauf sowie ein Anschreiben inkl.  
Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihrer Kündigungsfrist sowie etwaige Sperr-
vermerke) senden Sie mir bitte per Email zu, danke - ich werde zügig reagieren. 
 
 
Jan Hauke Krüger | Headhunter 
- im deutschsprachigen Raum tätig - 
mail@jan-hauke-krueger.de 
www.jan-hauke-krueger.de 
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